With the support of

m S

INSTITUT ZA United Nations : Diversity of
PHEDUZETNléTVO Educational, Scientificamd  + Cultural Expressions
| EKONOMSKI RAZVOJ

Cultural Organization -

Motivacija, emocionalna inteligencija i
upravljanje stresom

Danka Cetkovic

29.i 30. oktobar 2019. godine

KU LT U R N | H | KR EAT |VN | H Obuka realizovana u sklopu projekta ,,Mapiranje i razvoj kulturnih i
' . _ kreativnih industrija u Crnoj Gori“ koji je podrzan od strane
| | N D U STR U A Medunarodnog fonda za kulturnu raznolikost UNESCO.

U CRNOJ GORI




NLD

NETWORK

EQ u poslovanju, motivacija i
upravljanje stresom

29/30.10.20109.




Danka Cetkovi¢

NLP trener
Visegodisnje HR iskustvo







Kad volimo to Sto radimo,
to zovemo STRAST.

Kad ne volimo to sto
radimo,

to nazivamo STRES.



KAKO SE NOSITI SA STRESOM?
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RAD NA SEBI
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1)RAZVOJ VJESTINA
= Unapredenje EQ

Vjestine komunikacije
= Promjena perspektive
= Ciljevi

Il) BRIGA O SEBI

= Radiono sto volis
= Fizicka aktivnost
= |shrana

= Druzenje, humor
= Podrska drugima
= |jubav






¥ Ima li mjesta emocijama
u biznisu?




Sta znaci biti
emocionalno

inteligentan?

Razumjeti osjecanja, znati kako nastaju i cemu sluze

Prihvatati osjecanja kao znak ljudskosti, a ne dozivljavati ih kao
znak slabosti

Prijatni za saradnju, teze se isprovociraju, rijetko se
raspravljaju, smireni u stresnim situacijama...

Razumjeti jezik osjecanja i govoriti ga znaci bolje i lakse se
snalaziti u svijetu




EQ komponente:
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Poznavanje e Samo Odnosi sa =

vlastitih drugim

osjecanja

emocijama motivacija ljudima




1.Prepoznavanje

vlastitih emocija

Samosvijest- svijest o
sopstvenim emocijama u
trenutku kada se pojave

“Spoznaj samog sebe”



